CHECKLISTE ZUR RISIKOVERMEIDUNG
FUR IHREN VEREIN

|| Erfiillt die Satzung alle Anforderungen der Ge-
meinniitzigkeit und entsprechen die wichtigsten
Regelungen der Mustersatzung (Anlage zur AO)?

|| Sindtatséchlich alle (gemeinniitzigen) Tatigkeits-
bereiche des Vereins in der Satzung genannt?

|| Soweit Vorstandsmitglieder oder andere Mitglie-

der Aufwandsentschdadigungen, Reisekosten
oder andere Vergiitungen (Ehrenamtspauschale,
Ubungsleitervergiitung usw.) erhalten: Sieht die

Satzung die Zahlung derartiger Vergiitungen vor?

|| Wurde bzw. wird der Vorstand so gewihlt, wie
es ausdriicklich in der Satzung vorgesehen ist
(gilt insbesondere bei sogenannter Blockwabhl,

die ansonsten unzuléssig ist)?

|| Wurden/werden tatséchlich alle Vereinsmittel
satzungsgemall verwendet? Die nichtsatzungs-
gemdlle Verwendung von Vereinsmitteln (z. B.
Prdsente an Vereinsmitglieder, Bewirtung von
Vereinsmitgliedern) kann den Entzug der Ge-

meinniitzigkeit zur Folge haben.

|| Werden alle Einnahmen und Ausgaben des Ver-
eins buchhalterisch erfasst, so dass (ggf. durch
einen Steuerberater) eine ordnungsgemélie Ver-

einsbuchhaltung erstellt werden kann?

|| Gab es im letzten Bescheid iiber die Anerken-
nung der Gemeinniitzigkeit Auflagen des Fi-

nanzamtes, und wurden diese erfiillt?

|| Werden alle Mittel aus dem gemeinniitzigen Be-
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reich des Vereins zeitnah \
fiir satzungsgemadle Zwe- '
cke verwendet? Sollte dies
nicht der Fall sein, miissen
die Vorschriften und Regelungen zur Riicklagen-

bildung beachtet werden.

|| Unterhalt der Verein einen Zweckbetrieb/wirt-
Geschéftsbetrieb  (z.B.  Ver-
einsgaststdtte)? Sofern dies der Fall ist, miissen

schaftlichen

steuerliche Aufzeichnungs- und Erklarungs-

pflichten beachtet werden.

|| Erhalten Vereinsmitglieder oder Dritte vom
Verein Vergiitungen, die {iber die steuerfreie
Ehrenamtspauschale, den steuerfreien Ubungs-
leiterfreibetrag oder iiber die steuerlich aner-
kannten Reisekosten hinausgehen? In diesem
Fall ist genau zu priifen, ob die Personen als
Arbeitnehmer des Vereins anzusehen sind und
ggf. Lohnsteuer oder Sozialversicherung abge-

fiihrt werden miissen.

|| Soweit Mitglieder auf Aufwendungsersatzan-
spriiche oder Vergiitungen verzichten: Gibt es
hieriiber schriftliche Vereinbarungen und wur-
de auf die Erstattung zeitnah (innerhalb von

drei Monaten) verzichtet?

| | Werden steuerliche und andere gesetzliche

Aufbewahrungsfristen beachtet?

|| Werden alle steuerlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Verpflichtungen als Arbeit-
geber erfiillt?



