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9/2/2023 2www.FridaysForFuture.Org

www.catho.de  – no party, company, association or ngo affiliation…other than the FFF 
movement. ☺
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https://catho.de/entry/chris-schaumann-fridaysforfuture-activist/
http://www.catho.de/
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“Die Erde zu retten ist eine Kommunikations-Aufgabe”
https://www.instagram.com/p/CFg3LHIHGug/ 
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9/2/2023 www.TogetherForFuture.net 5

● Sie hat ein konkretes Ziel.
● Sie hat einen Plan, dieses Ziel möglichst realistisch zu erreichen.
● Sie arbeitet möglichst effektiv (und effizient) darauf hin.
● Sie steigert die Motivation der Zielgruppe, auf das Ziel 

hinzuarbeiten.
● Eine Kampagne ist kein einmaliger Aktionstag zu einem 

bestimmten Thema.
● Sie ist meistens nicht gleichzusetzen mit Bildung.
● Sie hat meistens nicht die Zielgruppe = “alle”!
● Sie ist nicht unbedingt mit Öffentlichkeitsarbeit verbunden
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Setze SMARTe Ziele (Beachte in Deiner Kommunikation den 
Unterschied zwischen Ziel und Forderung!)

Specific (Was genau ist das Ziel der Kampagne?)
Measureable (Wie ist Erfolg der Kampagne messbar?)
Achievable (Ist das Ziel erreichbar?)
Relevant (Entspricht das Ziel den Werten und Zielen von FFF?)
Time-based (Wann soll das Ziel erreicht sein?)
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• Wie steht es mit Finanzen/Banken? Also Änderunge der Finanz-Richtlinien.
• Was mMn noch ein 'Game-Changer' wäre, ist die Digitalisierung von 

Volksentscheiden (also kein Papier Unterschriften sammeln mehr)



Von Arne



https://en.futuremattersproject.org/german-climate-policy-ranking/ 

https://en.futuremattersproject.org/german-climate-policy-ranking/


“

“

Die Panik vor den Rettern
“Wie in vielen ursprünglichen Single-Issue-Bewegungen kommt es in der 
Klimabewegung also zu einem Sog der Addition. Wahrer Klimaschutz = Klimaschutz + 
identitätspolitischer Feminismus + Queer- und Transaktivismus + Veganismus + 
Antikapitalismus + identitätspolitischer Antirassismus + offene Grenzen + 
Personalpronomen + Gendern + Intersektionalität + radikaler Tierschutz + Black Lives
Matter + Solidarität mit "den Palästinensern"… „
https://www.zeit.de/kultur/2022-03/fridays-for-future-klimastreik-klimabewegung-
klimawandel/komplettansicht 

https://www.zeit.de/thema/black-lives-matter
https://www.zeit.de/thema/black-lives-matter
https://www.zeit.de/kultur/2022-03/fridays-for-future-klimastreik-klimabewegung-klimawandel/komplettansicht
https://www.zeit.de/kultur/2022-03/fridays-for-future-klimastreik-klimabewegung-klimawandel/komplettansicht


https://trainings.350.org/resource/power-mapping-activity/ 

11

https://trainings.350.org/resource/power-mapping-activity/


Finde heraus, welche Akteur*innen und Regeln/Zustände den Status 
quo, den du ändern möchtest, aufrecht erhält. Dann finde heraus, wie 
Du welche davon am besten “kippen” kannst.
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Usual 4 Pillars:
1. Financing/Investment
2.  Physical Access
3. Permits
4. Social License

If necessary, you may want to take some of those and make them into separate 
upside-down triangles with their own pillars of support.
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What do you want to change?
Who needs to make the change/ decision?
Who & what can make the desired decision
more comfortable/cheaper - who and what
can make the decision you want to prevent
more expensive/ uncomfortable?
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Usual 4 Pillars:
1. Financing/Investment
2. Physical Access
3. Permits
4. Social License

If necessary, you may want to take some of those and make them into separate 
upside-down triangles with their own pillars of support.
https://organizingforpower.org/people-power-2/
https://commonslibrary.org/the-campaign-canvas/

Bewertung der Pillars:
klar: wie klar ist die Stütze definiert?
effektiv: wie sehr hilft es unserem Ziel, wenn diese Stütze geschwächt wird?
impact: wie groß ist unser Einfluss auf diese Stütze?
Motivation: wie motiviert sind wir diese Stütze zu bewegen?
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http://www.moreincommon.de/klimazusammenhalt
https://www.moreincommon.de/unsere-arbeit/klima-quiz/
https://www.moreincommon.de/unsere-arbeit/klima-quiz/
https://catho.de/portfolio/personas-v3-0-de/
http://www.moreincommon.de/klimazusammenhalt
https://www.moreincommon.de/unsere-arbeit/klima-quiz/
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https://catho.de/portfolio/personas-v3-0-de/
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https://catho.de/portfolio/personas-v3-0-de/
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Movement Engagement Pyramid – Actions - https://commonslibrary.org/engagement-pyramid/ -
https://mobilisationlab.org/resources/engagement-pyramid/ 
1.Observing
Interested in cause; aware of org/campaign: Learning more via friend, DD, media, social media - Visits 
website / soc media; attends an event
2.Following
Agrees to receive info; Provides contact info or subscribes - Reading and watching your 
communications
3.Endorsing
Single-step or straightforward actions with low risk / investment - Signs petition, makes one-time / 
small donation, shares content
4.Contributing
Multi-Step Assignments / Actions representing significant contribution of time, money, or social capital 
- Joins group, attends event, makes large donation
5.Owning
Ongoing, Collaborative Actions: Major investments of time, money, and social capital often blur; your 
org/campaign = source of passion - Publishing about your campaign, public speaking, deep volunteer 
involvement
6.Leading
Leads Others: Engaged becomes the engager; Focuses on training others; Easily confused with staff - 
Organising others, recruiting donors, serving on board
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https://commonslibrary.org/engagement-pyramid/
https://mobilisationlab.org/resources/engagement-pyramid/


Benutzt Taktiken die sich immer wieder bewaehrt haben um produktiv zu sein! Aktion 
> Case Study > ‘Best Practice’
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Practitioners of nonviolent struggle have an entire arsenal of “nonviolent weapons” at 
their disposal. Listed below are 198 of them, classified into three broad categories: 
nonviolent protest and persuasion, noncooperation (social, economic, and political), 
and nonviolent intervention. A description and historical examples of each can be 
found in volume two of The Politics of Nonviolent Action, by Gene Sharp.

It must be clearly understood that the greatest effectiveness is possible when 
individual methods to be used are selected to implement the previously adopted 
strategy. It is necessary to know what kind of pressures are to be used before one 
chooses the precise forms of action that will best apply those pressures.

[1] Boston: Porter Sargent, 1973 and later editions.
https://www.ted.com/talks/jamila_raqib_the_secret_to_effective_nonviolent_resista
nce
https://www.aeinstein.org/nonviolentaction/198-methods-of-nonviolent-action/
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Dilemma Actions are 2x more successful than non-violence itself, like attracting 
international attention (49%), or achieving concessions (43%) – Sophia McClennen, 
Professor at Pennstate University, 
https://www.nonviolence.wri-irg.org/en/node/40524 
The Yes Men – FFF Webinar:
https://www.youtube.com/watch?v=Z93lzbhuHsk&list=PLdakjEl2u43RBwoY_ro9EeoF
8zt62DZtI 
Prankster vs. Autocrats
https://www.amazon.de/-/en/Srdja-Popovic/dp/1501756052 
https://www.youtube.com/watch?v=izdN2OPKSCo 
Laughtivisim
https://catho.de/culture-jamming/ 

https://www.nonviolence.wri-irg.org/en/node/40524
https://www.youtube.com/watch?v=Z93lzbhuHsk&list=PLdakjEl2u43RBwoY_ro9EeoF8zt62DZtI
https://www.youtube.com/watch?v=Z93lzbhuHsk&list=PLdakjEl2u43RBwoY_ro9EeoF8zt62DZtI
https://www.amazon.de/-/en/Srdja-Popovic/dp/1501756052
https://www.youtube.com/watch?v=izdN2OPKSCo
https://catho.de/culture-jamming/


Impact / Effort Matrix zur Priotisierung von Ideen/Taktiken
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Smoking Monk, Cambodia 7 Feb 2012

Finally, attention should be paid to the overall clever interpretation strategies of FFF, 
which have been examined in more detail elsewhere (Rucht and Sommer 2019). FFF 
offers a compact and effective framing (Snow et al. 1986), against which previous 
attempts at counterframing have failed. The prog-nostic framing warns of the 
dramatic consequences of irreversible climate change. The diagnostic framing aims at 
the failure of political elites. The motivational framing emphasizes the young 
generation's own responsibility to exert pressure on politics, but also the need to 
adapt lifestyle and consumer behavior to environmental policy requirements.
[IPB https://protestinstitut.eu/]

https://protestinstitut.eu/
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https://www.buecher.de/shop/fachbuecher/politisches-framing/wehling-
elisabeth/products_products/detail/prod_id/52522877/ 
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https://www.buecher.de/shop/fachbuecher/politisches-framing/wehling-elisabeth/products_products/detail/prod_id/52522877/
https://www.buecher.de/shop/fachbuecher/politisches-framing/wehling-elisabeth/products_products/detail/prod_id/52522877/


When people think of advocating for their ideas, they think of convincing arguments 
based on data, facts, and figures. However, studies show that if you share a story, 
people are often more likely to be persuaded. And when data and story are used 
together, audiences are moved both intellectually and emotionally. When telling a 
story, you take the listener on a journey, moving them from one perspective to 
another. In this way, story is a powerful tool for engendering confidence in you and 
your vision. Stanford Marketing Professor Jennifer Aaker demonstrates the 
importance of story in shaping how others see you and as a tool to persuade. Aaker 
shares the elements of successful stories and makes the case for developing a 
portfolio of signature stories. Harnessing the power of story will enable you to be 
more persuasive, move people to action, and progress into your career. 
https://womensleadership.stanford.edu/stories 
We connected the extent of neural coupling to a quantitative measure of story 
comprehension and find that the greater the anticipatory speaker–listener coupling, 
the greater the understanding. https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1008662107 

https://womensleadership.stanford.edu/stories
https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1008662107


Guter Guide fuer den Einstieg in Digital Storytelling

https://www.rockefellerfoundation.org/blog/digital-storytelling-social-impact/ 

Allgemeine Resources zum Storytelling: https://catho.de/digital-storytelling/ 
Die besten digitalin/interactive Climate Stories: https://catho.de/creative-inspiration/ 

https://www.rockefellerfoundation.org/blog/digital-storytelling-social-impact/
https://catho.de/digital-storytelling/
https://catho.de/creative-inspiration/


www.MoreInCommon.de 

http://www.moreincommon.de/


–

Authentische, emotionale und logische Ansprache…die viral geht. 
https://www.youtube.com/watch?v=GOgz_Hk-YW0

Sven Hillenkamp: Heimat - Sicherheit - Fortschritt

https://www.youtube.com/watch?v=GOgz_Hk-YW0


https://thenextweb.com/dd/2014/05/21/importance-visual-content-deliver-
effectively/ 
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https://thenextweb.com/dd/2014/05/21/importance-visual-content-deliver-effectively/
https://thenextweb.com/dd/2014/05/21/importance-visual-content-deliver-effectively/
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https://www.instagram.com/science_moms 

https://www.instagram.com/science_moms


Best of int. Climate IG Stories, Videos & Posts
https://www.instagram.com/chrisschau/ 
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https://www.instagram.com/chrisschau/
https://www.instagram.com/chrisschau/


https://www.forschungsgruppe.de/Umfragen/Politbarometer/Langzeitentwicklung_-_Themen_im_Ueberblick/Politik_II/#Probl1 
https://fffutu.re/dt_Probleme 

Corona

Ausländer/Integration/Flüchtlinge

2020 20212019 2022
100

Kosten/
Löhne/
Preise

Ukraine/Krieg
/ Russland

Energie/Versorgung/Klima

Soziales Gefälle

2023

https://www.forschungsgruppe.de/Umfragen/Politbarometer/Langzeitentwicklung_-
_Themen_im_Ueberblick/Politik_II/#Probl1 

https://fffutu.re/Dt_Probleme 

Frage/Nennung: max 2 (MiC: Top3)
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https://www.forschungsgruppe.de/Umfragen/Politbarometer/Langzeitentwicklung_-_Themen_im_Ueberblick/Politik_II/#Probl1
https://fffutu.re/dt_Probleme
https://www.forschungsgruppe.de/Umfragen/Politbarometer/Langzeitentwicklung_-_Themen_im_Ueberblick/Politik_II/#Probl1
https://www.forschungsgruppe.de/Umfragen/Politbarometer/Langzeitentwicklung_-_Themen_im_Ueberblick/Politik_II/#Probl1
https://fffutu.re/Dt_Probleme


Ein weiterer Grund, warum wir unser Klima nicht effektiv schützen, sind sogenannte 
Biases. Das sind Verzerrungen in unserer Wahrnehmung. Eigentlich sind sie ein 
kognitiver Schutzmechanismus: Sie helfen dabei, Einschätzungen und Meinungen 
über das Selbst und unsere Umgebung zu bewahren. „Der Hintergrund ist, dass wir 
natürlich sehr gerne einen guten Blick auf uns selber bewahren und den aufrecht 
erhalten“.
Über die Klimaschädlichkeit einiger Produkte beim Kauf hinweg zu sehen, ist ein 
Beispiel für den sogenannten Interpretative Bias. Bei diesem werden Informationen 
so interpretiert, dass sie in die eigene Weltanschauung passen. 
Wenn man sogar nur noch die Informationen wahrnimmt, die die eigene Meinung 
unterstützen, spricht man von einem Confirmation Bias.
- https://www.swr.de/wissen/klimaschutzpolitik-zu-langsam-100.html

Why do we take mental shortcuts? 
A list of the most relevant biases in behavioural economics: 
https://thedecisionlab.com/biases/ 

https://www.swr.de/wissen/klimaschutzpolitik-zu-langsam-100.html
https://thedecisionlab.com/biases/


Warum hat die Corona Krise so viel Veränderung bewirkt – die Klima Krise aber (noch) 
nicht?
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Corona- vs. Klimakrise: Zweierlei Maß (DER SPIEGEL) - Es gibt eine einfache 
psychologische Erklärung für die krasse Diskrepanz zwischen den Reaktionen auf das 
Coronavirus und denen auf die Klimakrise: Wir Menschen sind umso weniger bereit, 
unser Verhalten zu ändern, je weiter die vermuteten Konsequenzen des 
Nichthandelns entfernt scheinen, zeitlich wie räumlich. Noch extremer wird dieser 
Effekt, wenn auch nur ein Hauch Unsicherheit über die zu erwartenden Folgen 
herrscht.
https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/coronavirus-vs-klimakrise-zweierlei-
mass-aber-warum-a-b22c0a9a-5f58-4a9d-894e-7b1fcb34d9cb
Present Bias describes how we tend to value immediate payoff over future rewards, 
even if that future reward is substantially greater than the immediate one. Humans 
are impatient and time-inconsistent and find it difficult to put future threats before 
current needs. Give us the rewards now and the costs later. Climate change, on the 
other hand, is a distant, abstract concept. We feel so disconnected from the issue and 
achieving that end goal would take many years, we do not feel the same incentive to 
act against climate change like we do for the COVID-19 pandemic.
https://thedecisionlab.com/insights/environment/tdl-brief-covid-and-the-climate/ 
https://blogs.lse.ac.uk/psychologylse/2020/05/17/why-did-we-mobilise-for-covid-19-
and-not-climate-change/ 

https://thedecisionlab.com/insights/environment/tdl-brief-covid-and-the-climate/
http://www.columbia.edu/~rim2114/publications/AnnRev-2014-Newell-McDonald-Brewer-Hayes.pdf
https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/coronavirus-vs-klimakrise-zweierlei-mass-aber-warum-a-b22c0a9a-5f58-4a9d-894e-7b1fcb34d9cb
https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/coronavirus-vs-klimakrise-zweierlei-mass-aber-warum-a-b22c0a9a-5f58-4a9d-894e-7b1fcb34d9cb
https://thedecisionlab.com/insights/environment/tdl-brief-covid-and-the-climate/
https://blogs.lse.ac.uk/psychologylse/2020/05/17/why-did-we-mobilise-for-covid-19-and-not-climate-change/
https://blogs.lse.ac.uk/psychologylse/2020/05/17/why-did-we-mobilise-for-covid-19-and-not-climate-change/


Ende Gelände – Theory of Change
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Nürnberg Überschwemmungen
https://www.instagram.com/reel/CwFPddJIiMj/?igshid=ODk2MDJkZDc2Zg== 

46

https://www.instagram.com/reel/CwFPddJIiMj/?igshid=ODk2MDJkZDc2Zg==


Verschiedene SM Posts, die das ‘Hier, Jetzt und Menschen wie Du’ thematisieren…

Wein: https://www.geo.de/natur/nachhaltigkeit/risikoanalyse-zum-klimawandel--da-
kommt-was-auf-uns-zu--30571762.html
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https://www.geo.de/natur/nachhaltigkeit/risikoanalyse-zum-klimawandel--da-kommt-was-auf-uns-zu--30571762.html
https://www.geo.de/natur/nachhaltigkeit/risikoanalyse-zum-klimawandel--da-kommt-was-auf-uns-zu--30571762.html
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FFF Bierdeckel Aktion
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www.Catho.de 

http://www.catho.de/
http://www.catho.de/


Eine Vielzahl von Klima Kampagnen Case Studies:
https://catho.de/portfolio/ 

https://catho.de/portfolio/


https://catho.de/portfolio/conservative-swing-voters/ 
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https://catho.de/portfolio/conservative-swing-voters/


https://fffutu.re/KlimaKommunikation 

https://fffutu.re/kampagnen_h4f
https://fffutu.re/KlimaKommunikation


–

https://fffutu.re/DigitalTrainingLab 

https://fffutu.re/DigitalTrainingLab
https://fffutu.re/DigitalTrainingLab
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Chris Schaumann
/ climate activist
// former Global VP Digital Marketing, Nokia & Microsoft

Email: Chris@Catho.de 
Telegram: https://t.me/ChrisMan 
Instagram: https://instagram.com/ChrisSchau  
TikTok: https://www.tiktok.com/@chrisss2021  
LinkedIn: www.linkedin.com/in/chrissch/  

/// www.Catho.de  

mailto:Chris@Catho.de
https://t.me/ChrisMan
https://instagram.com/ChrisSchau
https://www.tiktok.com/@chrisss2021
http://www.linkedin.com/in/chrissch/
http://www.catho.de/
mailto:Chris@Catho.de
https://t.me/ChrisMan
https://instagram.com/ChrisSchau
https://www.tiktok.com/@chrisss2021
http://www.linkedin.com/in/chrissch/
http://www.catho.de/
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